VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER
SZABALYZAT

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az Orszaggyllés, elkotelezetten az allami szervek miikodésébe vetett kdzbizalom novelése
irant, elismerve a bejelentések jelentds€égét a maganszektorban és a kozszféraban miikddo
munkaltatok, valamint az allami szervek miikodésének jobba tételében, tovabba Magyarorszag
korrupcid elleni fellépéssel Osszefiiggésben vallalt nemzetkézi jogi és eurdpai unids jogi
kotelezettségeire, valamint biztositva a bejelent6k minél teljesebb védelme érdekében sziikséges
intézkedéseket, megalkotta a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével  Osszefiiggd  szabalyokrdl  szolé  2023. évi XXV, torvényt (a
tovabbiakban: Panasztorvény), amelynek megfeleléen Tarsasdgunk, a Bodrogi Bau Kivitelezo,
Tervezé, Kereskedé ¢és Szolgaltatdo Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhely: 6800
Hodmezdvasarhely, Matyas utca 38., nyilvantartdé cégbirosdg: Szegedi Torvényszék
Cégbirosaga, cégjegyzékszam: 06-09-004160, adoszam: 11392668-2-06, a cég statisztikai
szamjele: 11392668-2221-113-06., a cég elektronikus elérhetdsége:
bodrogibau@bodrogibau.hu, a cég hivatalos elektronikus elérhetdsége: 11392668#cegkapu,
képviseli: Bodrogi Ferenc ligyvezetd, a tovabbiakban: Tarsasag, illetve Foglalkoztatd)belsd
visszaélés-bejelentési rendszert(tovabbiakban: Visszaélés-bejelentési rendszer) hoz létre a jelen
szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) foglaltak szerint, a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informécio
bejelentésének feltételei megteremtése érdekében.

A SZABALYZAT CELJA

1. A jelen Szabalyzattal a Tarsasag kiemeltcélja, hogy az annak mikodését érintd
visszaélésekkel kapcsolatban olyan, a bejelentéseket hatékonyan kezeld, egyértelmii, kozérthetd,
¢s vilagosan szabalyozottvisszaélésbejelentési rendszert alakitson ki, amely a személyiségi
jogok tiszteletben tartdsdval, a Panasztorvény rendelkezéseinek mindenben megfelel, és
amelyben hatékonyan érvényesiil a visszaélések megsziintetése.

2. A Szabdlyzat célja tovabba, hogy a Tarsasag vilagos és konnyen hozzaférhetdé informaciot
nyljtson a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére, a bejelentéssel kapcsolatos
eljarasra, valamint a Panasztorvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és eljarasokra
vonatkozoan.

II. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. Bejelentés: panaszt vagy kozérdekii bejelentés tartalmazd szobeli, vagy irasos kozlés,
amelyet bejelentd személy a Visszaélés-bejelentési rendszerben a cimzetthez eljuttat;

2. Bejelento: az a személy, aki bejelentést a Visszaélés-bejelentési rendszerben megteszi;

3. Bejelentésben érintett személy: a bejelentésben érintett természetes személy, illetve
jogi személy;

4. Foglalkoztatasra irdanyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak irdnyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez vagy donmaga foglalkoztatasat végzi.

5. Foglalkoztato: aki természetes személyt foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony keretében
foglalkoztat.
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6. Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a Foglalkoztatd szdmdara és annak
iranyitdsa alatt Foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében
tevékenységet végez, vagy onmaga foglalkoztatasat végzi.

7. Kozérdekii bejelentés: a kozérdekili bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet,
amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a k6zosség vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgalja. A kozérdekil bejelentés javaslatot is tartalmazhat;

8. Panasz: a panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birosagi, kozigazgatasi — eljaras
hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat;

IIL. A VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER

A SZABALYZAT TARGYI HATALYA

Az elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszerbe jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informacidt lehet
bejelenteni.Nem terjed ki a jelen Szabalyzat hatdlya azoknak a panaszoknak vagy kozérdekii
bejelentéseknek a kivizsgalasara és befogadasara, amelyek esetén, azok tartalma alapjan mas
jogszabaly altal kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni.

A SZABALYZAT IDOBELI HATALYA

Jelen Szabalyzat 2023. december17. napjatol hatarozatlan ideig hatdlyos, annak modositasai
pedig a moédositasok kozzétételét kovetd elsd naptdl hatdlyosak, kivéve, ha a Tarsasag a
hatalybalépés idejét kiillon meghatarozza. A Tarsasag a jelen Szabalyzatban foglaltakat jogosult
indokolas né¢lkiil, egyoldaltian, barmikor modositani.

A SZABALYZAT SZEMELYI HATALYA

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag foglalkoztatottjaira, a Tarsasdg valamennyi
tisztségviseldjére — ideértve a vezetd allasu munkavallalokat -tovabba valamennyi olyan
személyre, akik a Téarsasagnal észlelt visszaé¢lések bejelentésére jogosultak.

BEJELENTOVEDELMI UGYVED
1. A Téarsasag a visszaélés-bejelentési rendszert bejelentévédelmi iigyvéd utjan miikodteti.

2. A bejelentévédelmi tigyvéd elérhetdségei:
o Ugyvéd neve: Dr. Fazekas Patrik Rébert
e Telefonszdma: +36-70/398 7954
e E-mail cime: dr.fazekas.patrik@gmail.com
e Székhelye: 6800 Hodmezovasarhely, Oldalkosar utca 2/A 1/2.
o KASZ szama: 36073528
o Elérhet6 hétféi munkanapokon, délelétt 10 €s 12 ora kozott

3. A bejelentévédelmi ligyvéd e tevékenységével dsszefiiggésben javadalmazast vagy mas elonyt
a Tarsasag kivételével mastol nem kérhet és nem fogadhat el.

4. A bejelentovédelmi ligyvéd tevékenysége szempontjabol — a Panasztorvény II. Fejezetében

meghatarozott bejelentéseken til — minden olyan jelzés bejelentésnek tekintendd, amely olyan
koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a Tarsasag jogos
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érdekét vagy jogszabalyba nem iitkoz¢é iizleti érdekét, vagy a megbizo tevékenységével
kapcsolatos  jogszabalysértés, a kozbiztonsag, a kozegészség vagy a kornyezet
veszélyeztetésének megsziintetését szolgalja.

5. A bejelentévédelmi tigyvéd

a) fogadja a Tarsasag tevékenységével 0sszefliggd bejelentéseket,

b) jogi tanacsadast nyujt a bejelentének a bejelentés megtételével kapcsolatban,

¢) kapcsolatot tart a bejelentdvel, téle a bejelentés kivizsgalasa érdekében sziikség esetén
tajékoztatast, felvilagositast kérhet,

d) a Tarsasag rendelkezése szerint kozremiikodhet a bejelentés alapjan indult vizsgalat
lefolytatasdban, és

e) kérésére irasban tdjékoztatja a bejelentét a bejelentéssel kapcsolatos eseményekrdl,
kiilonosen a bejelentés alapjan indult vizsgéalat eredményérdl, a Tarsasag altal megtett
intézkedésérdl vagy a vizsgalat lefolytatasdnak elutasitasarol.

6. A bejelentévédelmi tigyvéd a bejelentést a Tarsasaghoz tovabbitja, de a bejelentd azonositasat
lehetévé tevd adatok tekintetében a bejelentésnek a bejelentd azonositasat lehetévé tevd adatot
nem tartalmazé kivonatat kiildi meg a Tarsasagnak, kivéve, ha a bejelentd eldzetesen, irasban
hozzajarult személyes adatai tovabbitasdhoz.

7. Ha a bejelentés a Tarsasag vezetd tisztségviseldjének cselekményével vagy mulasztasaval
fiigg Ossze, a bejelentdvédelmi ligyvéd a bejelentd feliigyeldbizottsagat, konyvvizsgalojat, a
Tarsasag legfébb dontéshozd szervét vagy a tulajdonosi jogok gyakorlojat koteles a
bejelentésrdl haladéktalanul értesiteni.

8. A bejelentdvédelmi ligyvéd — a Panasztorvény €s a Szabalyzat keretein beliil - 6nalléan
hatdrozza meg a bejelentések kivizsgalasdnak modszerét, kivalasztja a sziikség esetén
meghallgatasra keriild személyek korét, és a sziikséges bizonyitdsi/vizsgalati eszkozoket. A
Tarsasag koteles olyan elkiilonitett helyiséget biztositani, ahol a vizsgalatok esetén sziikséges
meghallgatds technikai és jogszabalyi feltételei, tovabba a résztvevd személyek alapvetd
jogainak €s személyiségi jogainak védelme biztosithaté maradéktalanul.

9. Amennyiben a bejelentévédelmi ligyvédhez a Tarsasag altal gyartott vagy forgalmazott
termékek hibas teljesitésével kapcsolatos Bejelentés érkezik tévedésbodl, a bejelentdvédelmi
tigyvéd koteles azt haladéktalanul tovabbitani a Tarsasag részére.

ALTALANOS ALAPELVEK A TARSASAG ALTAL FOGLALKOZTATOTT
SZEMELYEKRE

1. A Tarsasag altal foglalkoztatottak kotelesek munkéjukat személyesen, az ltalaban elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjukra vonatkozd szabalyok, eldirdsok, utasitasok €s
szokésok szerint végezni, és a munkakdriiknek az ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfeleld
magatartast tantsitani, tovabba munkatarsaikkal egyiittmiikddni.

2. A Tarsasag altal foglalkoztatottak a jogok gyakorldsa ¢és a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemiiség €s a tisztesség elvének megfelelden kotelesek eljarni, tovabba kdlcsondsen egylitt
kell mukodniiik, és nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a Tarsasag vagy mas
foglalkoztatott jogat, jogos érdekét sérti.
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3. Tilos a joggal vald visszaélés. Joggal vald visszaélés kiilonosen, ha az masok jogos
érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetOségeinek korlatozasara, zaklatdsara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

4. A Foglalkoztatott a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja —
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasdgi érdekeit
veszélyeztetné.

5. A Foglalkoztatott munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondsen a
foglalkoztatott munkakorének jellege, a Tarsasdg szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a Térsasag jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy
a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A foglalkoztatott véleménynyilvanitashoz valo
jogat a Tarsasag jo hirnevét, jogos gazdasagi €s szervezeti érdekeit stlyosan sértd vagy
veszélyeztetd modon nem gyakorolhatja.

6. A Foglalkoztatott koteles a munkdja soran tudomdséra jutott lizleti titkot megdrizni. Ezen
talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Térsasdgra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

7. A foglalkoztatottak kotelesen a Tarsasag és mas foglalkoztatottak alapvetd jogainak ¢€s
személyiségi jogainak tiszteletben tartdsara, és tartozkodni kotelesek mas foglalkoztatottak
hatranyos megkiilonboztetésétol.

A BEJELENTESRE JOGOSULTAK KORE
1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet:

a) a foglalkoztato altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fenndlldo foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonya megsziint, €s

c¢) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Iétesiteni kivand olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

2. A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba:

a) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzodéses kapcsolatban
all,

b) a foglalkoztato tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a
foglalkoztatd iigyviteli, tligyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozd személy,
ideértve a nem iigyvezeto tagot is,

¢) a foglalkoztatoval szerzddéses kapcsolat 1étesitésére vonatkoz6 eljarast megkezdett,
szerzOdéses kapcsolatban 4ll6 vagy szerzddéses kapcsolatban allt véllalkozo,
alvéllalkoz6, beszallito, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt all6 személy,

d) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és onkéntes,

e) a foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses
kapcsolatot 1étesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzodéses
kapcsolat 1étesitésére vonatkozo6 eljards megkezdddott, és
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f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzddéses
kapcsolata a foglalkoztatéval megsziint.

IV. A BEJELENTES
A BEJELENTES MODJAI

A bejelentés megtételére lehetéség van
a) szoban és
b) irasban is.

SZOBELI BEJELENTES

1. Szdbeli bejelentésre telefonos megkeresés utjan vagy személyesen van lehetség, azzal, hogy
személyes bejelentésre Dr. Fazekas Patrik Robertbejelentévédelmi tigyvéd székhelyén (6800
Hoédmezdvasarhely, Oldalkosar u. 2/A 1/2.) keriilhet sor, elére egyeztetett iddpontban,hétfdi
munkanapokon, délel6tt 10 és 12 ora kozott.

2. A bejelentdvédelmi ligyvéd a szobeli bejelentést irasba foglalja és — annak ellendrzésére,
helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasidra vonatkozo lehetdség biztositdsa mellett — a
bejelentd szamara masodpéldanyban atadja.

3. Ha a bejelentd személyesen teszi meg a bejelentését, a bejelentdvédelmi ligyvéd a szdbeli
bejelentést

a) — a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirasok szerint megtett tajékoztatast (a jelen
Szabadlyzat elvadlaszthatatlan, 1. sz. melléklete) kovetOen — tartds és visszakereshetd formaban
rogziti, vagy

b) irasba foglalja és — annak ellendrzésére, helyesbitésére, alairdssal torténd elfogadasara
vonatkoz6 lehetdség biztositasa mellett — a bejelentd szdmara masodpéldanyban atadja.

4. A bejelentévédelmi iligyvéd a szobeli bejelentés irdsba foglaldsa sordn teljes €és pontos
jegyzokonyvet koteles késziteni.

5. Szébeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét a bejelentdvédelmi iligyvéd felhivja a
rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara irdnyado eljarasi
szabalyokra (a jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan, 2. sz. mellékletét képezi) és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megallapitasdhoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszdban bizalmasan kezelik.

IRASBELI BEJELENTES

1. Irasbeli bejelentésre elektronikus tton, e-mail Gtjan van lehetéség, a bejelentdvédelmi tigyvéd e-
mail cimére megkiildéssel: dr.fazekas.patrik@gmail.com.

2. A bejelentévédelmi iligyvéd a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés
kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés megtételérdl elektronikus visszaigazolast
kiild e-mail utjan (a bejelentéshez a bejelentd altal hasznalt e-mail cimre) a bejelentd szamara. A
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visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nyujtani az eljarasi(2. sz.
melléklet) és adatkezelési szabalyokrol(1. sz. melléklet).

V. A BEJELENTES KIVIZSGALASA
A BEJELENTESEK TARTALMARA VONATKOZO SZABALYOK

1. A jelen fejezet ,, AZ ADATKEZELES SZABALYAI A BEJELENTESEK VONATKOZASABAN”
rész 1. pontja szerinti, anonim bejelentésre is sor kertilhet, tovabba a bejelentd azonositasaval (nevének
¢és elérhetdségének rendelkezésre bocsatasaval) torténd bejelentésre is. Szikséges megadnia a

bejelentdnek a bejelentésben a bejelentesre vald jogosultsaganak alapjat is (UL fejezet, .4
BEJELENTESRE JOGOSULTAK KORE™).

2. A bejelentdnek a bejelentésben megfeleld részletezettséggel rogzitenie kell a bejelentés
kivizsgalasa és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a bejelentés alapjaul szolgélo
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozd informdciot, tovabba, ha volt elézménye a bejelentésnek, az erre
vonatkozo adatokat. Ilyen informéacionak mindsiilhet kiilondsen, de nem kizarolagosan:

- a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas, illetve egyéb
visszaélés eléadasa, azok miben nyilvanulnak meg,

- mikor kertilt sor visszaélésre, az folyamatban volt-e a bejelentés megtételekor,

- kit érint a visszaélés, mely szervezeti egységet,

- amennyiben a bejelentd szdmara ismert, a visszaélés megvaldsitdjanak a
beazonositasahoz sziikséges adatai.

A Dbejelentének a bejelentésben nyilatkoznia kell mindazokrdl a koriilményekrol és
informaciokrol, amelyekrdl a bejelentése vonatkozasaban tudomaésa van, vagy kelld alappal
feltételezi azok valosagnak vald megfelel6ségét, tovabba arrdl, hogy a bejelentést johiszemiien
teszi meg.

3. A Téarsasag javasolja az eredményes kivizsgalds ¢és intézkedéstétel érdekében, hogy a
bejelentd csatolja bejelentéséhez az esetlegesen rendelkezésre allo, a bejelentést megalapozo
bizonyitékokat.

A VIZSGALAT MENETE

1. A bejelentdvédelmi iigyvéd a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetové tett
legrovidebb idon beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil
kivizsgalja. Ezen hataridét kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tdjékoztatisa
mellett lehet meghosszabbitani. A t4jékoztatasra e-mail Utjan keriil sor. A bejelentdt ebben az
esetben a kivizsgalas varhatd idOpontjardl és a kivizsgalds meghosszabbitasa indokairol kell
tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentd jelen rész 2. és 3. pontjai szerinti
tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

2. A bejelentévédelmi ligyvéd a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérdl és a

mell6zés indokdrdl, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrdl a bejelentdt irasban tajékoztatja.
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3. Az irasbeli tajékoztatas mellézhetd, ha a bejelentdvédelmi iigyvéda jelen rész 2. pontjaban
foglaltakrol a bejelentdt szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette azzal, hogy a
bejelentd altali tudomasulvétel utdlag is igazolhaté forméaban kell, hogy torténjen.

4. A bejelentovédelmi iigyvéd kapcsolatot tart a panaszossal és a kozérdekii bejelentovel, ennek
keretében a panasz vagy a kozérdekii bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas
tisztazasara, valamint tovabbi informécidk rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel. A
bejelentdévédelmi tigyvéd a panaszost vagy a kdzérdekil bejelentdt meghallgatja, ha azt a panasz
vagy a kozérdeki bejelentés tartalma sziikségessé teszi.

5. A Bejelentés kivizsgalasa mellézhetd az V. fejezet, 4Z ADATKEZELES SZABALYAI A
BEJELENTESEK VONATKOZASABAN rész 2. pontjaban meghatérozott esetekben. Amennyiben
melldzhetd a bejelentés kivizsgalasa, akkor ezen tény megallapitasaig a bejelentévédelmi ligyvédnek
el kell végeznie mindazon cselekményeket, amelyek a bejelentés rogzitésével, fogadasaval, és azon
tajékoztatas megadasaval kapcsolatosak, amelyek a bejelentésekkel osszefliggenek.

6. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a Panasztérvény
20. § (1) bekezdése szerinti (jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy
mulasztds, illetve egyéb visszaélés) visszaélések orvoslasara.

7. Ha a bejelentés alapjan biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a
feljelentés megtételérol.

8. A bejelentévédelmi iigyvéd vilagos ¢és konnyen hozzaférhetd informaciot nyujt a belsod
visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra, valamint a
visszaélés-bejelentési rendszerekre €s eljarasokra vonatkozoan. Ezen informécidkat a jelen
Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezd, 2. sz. melléklete tartalmazza.

9. A bejelentés kivizsgalasa érdekében a bejelentévédelmi ligyvéd elsédlegesen a bejelentd altal
a bejelentésben rogzitetteket és az esetlegesen csatolt bizonyitékokat vizsgélja meg, azzal, hogy
jogosult — amennyiben az sziikséges — a bejelentéssel érintett személyeket meghallgatni, és
azzal, hogy ezen meghallgatasra kizardlag az érintett személyek onkéntes vallalasa esetén van
lehetdség, annak elmaradéasa esetén joghatrany nem érheti a meghallgatandé személyeket.

Amennyiben a bejelentdvédelmi ligyvéd szaméra a bejelentés kivizsgalasahoz olyan adatra
lenne sziikség, amellyel nem rendelkezik, azonban a Tarsasag szamara rendelkezésre all, akkor a
Tarsasag koteles azokat a bejelentdvédelmi tigyvéd rendelkezésére bocsatani.

Haladéktalanul értesiteni kdteles a bejelent6t a bejelentévédelmi ligyvéd, amennyiben a szdmara
rendelkezésre allo informaciok, adatok, vizsgalati eszkdzok alapjan a bejelentés targyat képezo
tigyben a tényallas teljeskorii felderitése nem lehetséges, és koteles javasolnia ebben az esetben
a bejelentd szamara, a bejelentésben foglaltak fenntartasa esetére, hogy forduljon az illetékes és
hataskorrel rendelkezd szervek, hatésagok, illetdleg birosag felé.

INTEZKEDESEK
1. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a Panasztorvény

20. § (1) bekezdése szerinti visszaélések (jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény
vagy mulasztas, illetve egyéb visszaélés) orvoslasara.
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2. A bejelentdvédelmi tligyvéd kérésére irdsban tajékoztatja a bejelentdt a bejelentéssel
kapcsolatos eseményekrol, kiilondsen a bejelentés alapjan indult vizsgéalat eredményérol, a
Tarsasag altal megtett intézkedésérdl vagy a vizsgalat lefolytatdsanak elutasitasarol.

3. A bejelentés vizsgalata eredményeként, amennyiben

a) a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg a bejelentévédelmi ligyvéd, és nem
szlikséges intézkedés meghozatala, az eljarast lezarja;

b) biintetdeljaras meginditasa indokolt, intézkedik a Tarsasag erre jogosult személye a
feljelentés megtétele irant,

c) biintetdeljards meginditdsa nem indokolt, ugyanakkor a bejelentdvédelmi tigyvéd
megallapitja, hogy a bejelentésben foglalt és vizsgalt magatartds jogszabalyba, a
Tarsasag szabdlyzataiba, eldirasaiba, utasitasaiba iitkozik, akkor intézkedési javaslatot
terjeszt eld hataskortdl fiiggéen a Tarsasag legfobb szerve, Feliigyelobizottsaga, a
munkaltatdéi jogkor gyakorloja, vagy vezetd tisztségviseldje részére. A Tarsasag
hataskorrel rendelkezd, fent rogzitett szervei jogosultak megéllapitani a visszaélést
megvalositd személy(ek) feleldsségét, és meghozni mindazokat az intézkedéseket,
amelyekre jogszabaly, illetéleg a Téarsasdg szabdlyzatai és el6irasai, valamint a Tarsasag
€s a visszaélést megvalositd személy(ek) kozott fennallé jogviszony(ok) alapjan
jogosultak.

AZ ADATKEZELES SZABALYAI A BEJELENTESEK VONATKOZASABAN

1. A Bejelentd kérheti a bejelentésének megtételekor, hogy ne hozzak nyilvanossagra személyes
adatait (a bejelentd nevét, tovabba azokat az adatokat, amelyek a beazonositasahoz
sziikségesek).Abejelentést azonosithatatlan bejelentd is megteheti, azonban ebben az esetben a
jelen rész 2. pontjainak szabalyai iranyadoak.

A bejelentés megtételekor jogi személy bejelentd koteles megadni székhelyét és azon torvényes
képviseldje nevét, aki a bejelentést benyujtotta.

2. Kiemeli a Tarsasag, hogy a bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) a bejelentést nem a Szabalyzat III. fejezet ,, 4 BEJELENTESRE JOGOSULTAK
KORE "rész 1. és 2. pontja szerint erre jogosult személy tette meg,

¢) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy) jogainak a
bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna ardnyban.

A fenti koriilményekre legkésdbb a bejelentés visszaigazolasakor fel kell hivni a bejelentd
figyelmét.

A fenti esetekbena Tarsasag az ligy valamennyi koriilményeit mérlegelve donthet akként, hogy
elrendeli a vizsgélatot, azonban ez sajat mérlegelési korébe tartozik.

Amennyiben a bejelentés kivizsgalasa mell6zésének feltételei nem dallnak fenn, akkor a
bejelentdévédelmi ligyvéd elrendeli a vizsgélatot a bejelentés alapjan.

3. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott
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a) a bejelentonek,

b) annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztésa a bejelentésre okot adott, és

c¢) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet,
a bejelentés kivizsgaldsdhoz elengedhetetlentil sziikséges személyes adatai kizarolag a bejelentés
kivizsgalasa €és a bejelentés targyat képezd magatartds orvosldsa vagy megsziintetése céljabol
kezelhetdek, és a bejelentés kivizsgalasdban kozremiikddd bejelentévédelmi tligyvéd, illetve
kiils6 szervezet részére tovabbithatoak.

4. A belsO visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul
tordlni kell a jelenrész 3. ponthatalya ald nem tartoz6 személyes adatokat.

5. A panaszost vagy a kozérdekii bejelentdt — a jelen rész 8. pontjabanfoglaltak kivételével — nem
érheti hatrany a panasz vagy a kozérdekii bejelentés megtétele miatt.

6. A panaszos vagy a kozérdekli bejelentd személyes adatai — a jelenrész 8. pontban foglaltak
kivételével — csak a panasz vagy a kozérdekli bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatoak at, ha e szerv annak kezelésére
torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a panaszos vagy a kdzérdekii bejelentd
hozzajarult. A panaszos ¢és a kozérdekii bejelentd személyes adatai hozzajaruldsa nélkiil nem
hozhatoak nyilvanossagra.

7. A panaszt vagy a kozérdekli bejelentést kivizsgald személyek a panasz vagy a kozérdekii
bejelentés tartalmara, az abban érintett mas természetes személyre, jogi személyre vonatkozo
informaciokat az eljarasra jogosult szerv feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti
egységével vagy munkatarsaval oszthatjak meg.

8. Ha nyilvanvalova valt, hogy a panaszos vagy a kozérdeki bejelentd rosszhiszemiien, valdtlan
adatot vagy informaciot kozolt és

a) ezzel buncselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utaldo koriilmény meriil fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valoészintisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.

9. Ha a kozérdekii bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt
megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasok szerinti, a tdjékoztatashoz és
hozzaféréshez valo joga gyakorlasa soran a kézérdekii bejelentd személyes adatai nem tehetok
megismerhetdvé a tajékoztatast kérd személy szamara.

10. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara kizarolag a tovabbitas cimzettje altal tett, a
bejelentésre vonatkozd, a Panasztorvényben foglalt szabalyok betartasara iranyuld jogi
kotelezettségvallalas esetén, ¢és a személyes adatok védelmére vonatkoz6 -eldirdsok
figyelembevételével kertilhet sor.

11. A személyazonossagat felfedd bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
személyes adatait az erre jogosultakon kiviil més nemismerheti meg. A bejelentést kivizsgald
személyek a vizsgalat lezdrasdig vagy a vizsgadlat eredményeképpen torténd formalis
felel0sségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara ¢és a bejelentésben érintett
személyre vonatkozé informéciokat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatdsan tul — a
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foglalkoztatdO mas szervezeti egységével vagy munkatdrsaval a vizsgalat lefolytatasdhoz
feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjadk meg.

12. A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a
bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban Ot megilletd jogairdl, valamint az
adatai kezelésére vonatkozo6 szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelden
biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat
jogi képviseldje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ald. A bejelentésben érintett
személy tdjékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késobb is sor keriilhet, ha az azonnali
tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

13. A jelenrész 11. és 12. pontja arra a személyre is alkalmazandd, aki a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet.

14. A bejelentére és a bejelentésben érintett személyre vonatkozd, a személyes adataik
kezelésére vonatkozé adatkezelési tajékoztatdst a Szabéalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza
részletesen.

15. Valamennyi, a vizsgalat soran birtokaba keriilt adatot és informaciot a bejelentévédelmi
tigyvédcsak és kizardlag a bejelentés vizsgalata céljabol hasznalhatja fel, azokat mas, a
vizsgalatban résztvevd személyek (vizsgalati eszkdzok) szamara csakés kizardlag annyiban
bocsathatja rendelkezésiikre, amennyiben azt a vizsgéalat eredményessége sziikségessé teszi.

NYILVANTARTASI ES MEGORZESI SZABALYOK

1. A bejelentdvédelmi ligyvéd az ilyen mindségében kapott bejelentéseket és azok iratanyagat
koteles mas tevékenységétol elkiilonitve kezelni és nyilvantartani.

2. A bejelentd védelme, és a bejelentés alapjan megtett intézkedések bizonyithatdésaga, azok
utdlagos igazolhatdsdga érdekében, a bejelentés alapjan folytatott vizsgalattal és a megtett
intézkedésekkel kapcsolatos adatokat az utols6 vizsgélati cselekmény vagy intézkedés
befejezésétdl szamitott 6t évig meg kell Orizni. A megdrzési id6 elteltét kovetden az adatokat
meg kell semmisiteni azzal, hogy arr6l kiilon jegyzokonyvet kell felvenni.

VI. A VISSZAELEST BEJELENTOK VEDELME

1. Minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés,
a) amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriil sor és
b) amelyet a Szabalyzat III. fejezet ,, 4 BEJELENTESRE JOGOSULTAK KORE részben
meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal dsszefiiggésben valdsitanak meg,
jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerl lenne.

2. A Szabalyzat alkalmazéasaban hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szdmara hatranyos
cselekmény vagy mulasztas, kiillondsen
a) a felfliggesztés, a csoportos 1étszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii
intézkedések,
b) a lefokozas vagy az eldléptetés megtagadasa,
¢) a munkakori feladatok 4atruhdzasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a
bércsokkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,
d) a képzés megtagadasa,
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e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonydra vonatkozd torvény szerinti barmely
hatranyos jogkdvetkezmény — igy kiilonosen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi
szankcid — alkalmazasa,

g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kik6zosités,

h) a hatranyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmad,

i) a hatarozott idejii foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony hatarozatlan idejivé
atalakitdsanak elmulasztdsa, ha a foglalkoztatott jogszerli elvarasa az volt, hogy
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyat hatarozatlan idejivé valtoztatjak,

J) egy hatarozott idejli munkaszerz6dés megljitasanak elmulasztasa vagy annak id6 eldtti
megsziintetese,

k) a karokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a
pénziigyi veszteséget, beleértve az lizleti lehetdség elvesztését €s a bevételkiesést is,

/) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott
személy a jovoben foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya szerinti 4gazatban nem létesithet,

m) az egészségligyi alkalmassaggal Osszefiiggd vizsgalat eldirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerzodés 1d0 eldtti megsziintetése vagy felmondasa, és

0) az engedély visszavonasa.

3. A VL. fejezet 2.pont szerinti hatranyos intézkedéssel 6sszefiiggd hatosagi vagy birdsagi eljaras
soran — ha a bejelentd a bejelentés megtétele jogszerliségét bizonyitja —

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszerii megtétele miatt kertilt
sor, €s

b) a hatranyos intézkedést hozd személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a hatranyos
intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszerli megtétele miatt kertilt sor.

4. Minden, a bejelentd tulajdondban all6 jogalany vagy a bejelentdvel foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyban vagy mas, szerzdédéses jogviszonyban alld jogalany sérelmére hozott VI. fejezet
2. pont szerinti hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszeri megtétele miatt keriil sor,
jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerl lenne.

5. Ha a VI fejezet 2. pont szerinti hatranyos intézkedést a VI. fejezet 4. pont szerinti jogalany
sérelmére hozzak meg, a VI. fejezet 2. pont szerinti hatranyos intézkedéssel Osszefiiggd hatosagi
vagy birdsagi eljaras soran — ha a jogalany a bejelentdvel fennalld, VI. fejezet 4. pont szerinti
kapcsolatat, valamint a bejelentd a bejelentés megtétele jogszeriiségét bizonyitja — a VI. fejezet
3. ponta) és b) alpontja alkalmazando.

6. A bejelentés jogszerli megtétele esetén a bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett titok
nyilvanossagra hozatalaval 9sszefiiggd korlatozast vagy mas, az informaciofelfedésre vonatkozd
jogszabalyi korlatozast megszegdnek, €s az ilyen bejelentés tekintetében nem terheli feleldsség,
ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel
érintett koriilmények feltarasahoz.

A bejelentés jogszerli megtétele esetén a bejelentdt nem terheli feleldsség a bejelentésben
szereplé informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a
bejelentd az informaciok megszerzésével vagy az azokhoz vald hozzaféréssel blincselekményt
kovetett el.
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A bejelentd a bejelentés jogszerli megtételéért nem vonhato feleldsségre, ha a bejelentd alapos
okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett koriilmények
feltarasahoz.

7. A bejelentd a VI. fejezet 6. pontjara valamennyi hatosagi vagy birdsagi eljaras soran — a
bejelentés megtétele jogszeriiségének bizonyitdsa mellett — hivatkozhat.

8. A bejelentés megtétele jogszeri, ha
a) a bejelentd a bejelentését a visszaélés-bejelentési rendszerek valamelyikén, a
Szabalyzatban, illetve a Panasztérvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg,
b) a bejelento a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informaciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefliggésben — ideértve a Szabalyzat
III. fejezet, ,,A BEJELENTESRE JOGOSULTAK KORE” rész 1. c) alpontja és 2. e)
alpontja szerinti eljarast is — szerezte, és
c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre
vonatkozo6, bejelentett informécio a bejelentés idépontjaban valos volt.

9. A bejelentére vonatkoz6 védelemben részesiil, aki
a) a jogszerl bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nyudjt a bejelentés megtétele
soran,
b) a jogszerli bejelentést tevd bejelentdével kapcsolatban allo olyan személy — igy
kiilondsen a bejelentd munkatarsa vagy csaladtagja —, akit a VI. fejezet 2. pontja szerinti
hatranyos intézkedés érhet.

VIL. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Panasztorvény ¢és a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az irdnyadoak.
A Szabalyzat rendelkezéseit a Panasztorvény és az Mt. rendelkezéseivel O0sszhangban kell
értelmezni.

Hoédmezovasarhely, 2023. december15.

Bodrogi Bau Kivitelez6, Tervezo, Kereskedo és
Szolgaltato Korlatolt Felelosségu Tarsasag
képv.:

Bodrogi Ferenc
ugyvezeto

Mellékletek:

1. sz. melléklet — Adatkezelési tajékoztato,
2. sz. melléklet — Tajékoztato a bejelentd szamara.

12|O1dal Bodrogi BauKft.



